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Tema: Mesa de Agentes Cancerígenos 
 

 Dependencia  Proceso 

Subdirección de Determinantes en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 25 de agosto de 2026 

 

Desarrollar el espacio de 
reunión de la Mesa 
interdependencias de 
agentes cancerígenos de 
la Secretaría de Salud de 
Bogotá. 
 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                Acompañamiento (  ) 

Otro (X )  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta (  )  

Lugar: Microsoft Teams 

Hora Inicio: 02:00 pm    Hora Fin: 04:00 pm 

Notas por: Equipo mesa agentes cancerígenos 

Próxima Reunión: 15 de Septiembre de 2026 

Quien cita: Equipo mesa agentes cancerígenos 

 

Se adelanta espacio de reunión con el fin de revisar los avances de la Mesa de Trabajo sobre Agentes 

Cancerígenos, particularmente frente a la gestión de sustancias químicas y el abordaje del asbesto, 

así como avanzar en el ajuste del plan de acción de la mesa en articulación con el nuevo Plan Decenal 

de Cáncer. 

2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión inició con la presentación de una solicitud relacionada con la participación de la Secretaría 

Distrital de Salud en un espacio sobre asbesto programado para el 4 de septiembre, en las 

instalaciones de la Secretaría Distrital de Ambiente. Se informó que en dicho espacio se socializarán 

avances relacionados con el proceso de formulación de un documento CONPES sobre asbesto y que 

se solicitó a las entidades participantes presentar las acciones que vienen desarrollando frente a esta 

sustancia. 

En este contexto, se planteó la posibilidad de realizar una presentación conjunta desde la Secretaría 

Distrital de Salud, aprovechando los avances desarrollados desde el Sistema de Vigilancia en Salud 

de los Trabajadores (SIVISTRA) y el entorno laboral, particularmente en lo relacionado con la 

identificación, caracterización y abordaje de trabajadores expuestos a sustancias químicas. Se señaló 

que el espacio inicialmente previsto sería de aproximadamente 15 minutos, por lo que se consideró 

necesario priorizar los contenidos y evitar una presentación extensa. 

Durante la discusión se destacó la importancia de mostrar, más que información general sobre cáncer, 

la experiencia de la Secretaría Distrital de Salud en materia de vigilancia de la salud de los 

trabajadores, explicando cómo funciona el sistema, qué información se recoge y cómo se incorpora el 
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componente relacionado con la exposición a sustancias químicas y, específicamente, al asbesto. Se 

señaló que esta experiencia constituye un elemento relevante para mostrar el trabajo que se desarrolla 

en el Distrito. 

Se planteó igualmente incorporar los avances del entorno laboral, particularmente las acciones 

desarrolladas en unidades de trabajo de alto impacto, la identificación de establecimientos y 

actividades económicas en las que podría existir exposición a sustancias químicas y las 

recomendaciones y acciones de prevención que se desarrollan desde este componente. Se precisó 

que el abordaje frente al asbesto se realiza dentro de las acciones integrales dirigidas a las diferentes 

actividades económicas, haciendo énfasis en aquellas en las que se pueda identificar exposición a 

esta sustancia. 

Respecto de SIVISTRA, se indicó que se cuenta con información consolidada sobre los trabajadores 

caracterizados y que es posible suministrar los resultados disponibles para incorporarlos en la 

presentación. No obstante, se señaló que la información específica sobre el funcionamiento del 

subsistema y la forma de presentar el componente de vigilancia debe ser organizada desde el propio 

subsistema. También se mencionó que SIVISTRA cuenta con un formato específico relacionado con 

asbesto que podría ser incorporado como parte de la presentación. 

Se recordó que previamente se había elaborado una presentación sobre asbesto para Cundinamarca, 

la cual podría utilizarse como insumo para la nueva presentación. Se consideró pertinente retomar 

dicho material, actualizar la información y ajustarlo al contexto actual. En la revisión del material se 

identificaron antecedentes, elaboración de fichas de sustancias químicas, procesos de caracterización, 

historial de exposición a asbesto y resultados, señalándose la necesidad de actualizar los datos con 

información más reciente. 

Frente al contenido de la presentación, se acordó orientar el ejercicio hacia los avances en la gestión 

de sustancias químicas, con énfasis en asbesto, integrando los componentes de vigilancia y entorno 

laboral. Se consideró conveniente evitar duplicidades con la presentación que realizará la Secretaría 

Distrital de Ambiente, particularmente respecto de los avances relacionados con el Acuerdo 825, y 

concentrar la participación de la Secretaría Distrital de Salud en sus competencias, acciones y 

resultados. 

Posteriormente, se informó que la presentación se realizaría el 4 de septiembre en horas de la mañana, 

en el auditorio de la Secretaría Distrital de Ambiente. Se planteó actualizar la presentación con 

información con corte a 2025/2026, según disponibilidad, y articular el trabajo entre los componentes 

participantes. 

Como mecanismo de trabajo colaborativo, se propuso disponer la presentación en el Drive de la mesa, 

en formato PowerPoint, para que los integrantes pudieran acceder al documento, aportar información 

y realizar los ajustes correspondientes. 

3. REVISIÓN DEL PLAN DECENAL DE CÁNCER Y PLAN DE ACCIÓN DE LA MESA 

En la segunda parte de la reunión se retomó el trabajo relacionado con el Plan Decenal de Cáncer. Se 

recordó que en la reunión anterior se habían revisado las acciones relacionadas con la reducción del 

riesgo de exposición a agentes cancerígenos y se habían identificado las líneas estratégicas hacia las 

cuales se orientarían los esfuerzos de la mesa. 
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Se planteó la necesidad de revisar y ajustar el plan de acción de la mesa, teniendo como referente el 

nuevo Plan Decenal de Cáncer y el propósito de la mesa. Para ello, se propuso utilizar el archivo en 

Excel trabajado previamente, incorporando una variable que permita mapear las acciones que 

actualmente desarrolla la Secretaría Distrital de Salud como ente territorial, identificar los responsables 

de cada acción y determinar cuáles acciones pueden mantenerse, fortalecerse o requieren ajustes. 

Se destacó que la revisión debe concentrarse especialmente en aquellas líneas estratégicas del Plan 

Decenal de Cáncer en las que la mesa tiene mayor capacidad de incidencia. Entre ellas se 

identificaron: 

• Comunicación educativa para el control integral del cáncer. 

• Control de factores de riesgo. 

• Promoción de factores protectores. 

Se señaló que el componente relacionado con factores genéticos no correspondería directamente al 

ámbito de trabajo de la mesa. 

Asimismo, se planteó que para cada una de las líneas estratégicas se debe realizar un ejercicio de 

mapeo que permita identificar las acciones existentes dentro de la Secretaría, los responsables 

institucionales, las acciones que ya se encuentran implementadas, los retos para su implementación 

y las observaciones correspondientes. 

Se reconoció que el alcance del Plan Decenal de Cáncer es amplio y que, por tanto, resulta necesario 

priorizar las acciones en las que la mesa tenga mayor capacidad de intervención. En este sentido, se 

planteó avanzar inicialmente en acciones relacionadas con información, comunicación, articulación y 

educación, estableciendo fases que permitan avanzar progresivamente hacia los objetivos definidos. 

Finalmente, se reiteró la importancia de mantener las líneas estratégicas previamente definidas y 

avanzar en la identificación de las acciones concretas que permitan operacionalizarlas dentro del plan 

de acción de la mesa. 

4. ACUERDOS 

a. Los equipos de SIVISTRA y Entorno Laboral prepararan y realizaran la presentación sobre 

avances en la implementación de acciones en salud pública para la gestión de sustancias 

químicas con énfasis en asbesto para el espacio programado para el 4 de septiembre en la 

Secretaría Distrital de Ambiente, articulando los aportes de SIVISTRA y del entorno laboral y como 

insumo se tendrá la presentación previamente elaborada sobre asbesto para Cundinamarca y 

actualizarla con la información disponible. 

           Se incorporará en la presentación información relacionada con: 

o Funcionamiento del sistema de vigilancia. 

o Caracterización de trabajadores. 

o Exposición a sustancias químicas. 

o Información específica relacionada con asbesto. 
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o Acciones desarrolladas desde el entorno laboral. 

o Recomendaciones y acciones de prevención. 

o Actualizar los resultados de la presentación con información disponible con corte a 

2025/2026, según corresponda. 

b. Disponer la presentación en el Drive de la mesa para facilitar el trabajo colaborativo y permitir que 

los integrantes incorporen información y realicen ajustes. 

c. Revisar y ajustar el plan de acción de la Mesa de Agentes Cancerígenos, tomando como referente 

el nuevo Plan Decenal de Cáncer. 

d. Mapear las acciones de la Secretaría Distrital de Salud frente a las líneas estratégicas priorizadas, 

identificando responsables, acciones existentes, avances, necesidades de fortalecimiento y 

próximos pasos. 

e. Priorizar inicialmente las acciones relacionadas con comunicación educativa, control de factores 

de riesgo y promoción de factores protectores. 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Elaborar y socializar la presentación sobre 
sobre “avances en la implementación de 
acciones en salud pública para la gestión 
de sustancias químicas con énfasis en 
asbesto” en la SDA 

Ligia Robayo, Erica Ospina y 
Sandra Rodríguez 
 

04/09/2026 

Revisar y ajustar el plan de acción de la 

Mesa de Agentes Cancerígenos, tomando 

como referente el nuevo Plan Decenal de 

Cáncer. 

Equipo de la mesa 15/09/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Myriam Gordillo 
Huertas 

M1Gordillo@saludcap
ital.gov.co 

3103032921 SDDS-SDS  

2      

3      

4      
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No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

5      

6      

7      

8      

9      

 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( x )                                            No (  )  
 

No Aplica 

 
 
ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Anexo 1 
Capturas de pantalla soporte del espacio 
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